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Пояснительная записка 
Сегодняшняя ситуация в России, те проблемы, которые испытывают выпускники

общеобразовательной школы в профессиональном самоопределении, заставляют по-новому взглянуть на организацию профориентационной работы в школе. 

          Для сельской школы вопросы профориентации имеют особую значимость. 

Именно сельская школа долгое время была главным, если не единственным источником пополнения совхозов и колхозов квалифицированной  рабочей силой, при этом значительную часть своих выпускников она передавала в другие отрасли народного хозяйства. Значимость профориентации сельских школьников усилилась в период технического перевооружения сельского хозяйства. 

          Часто, выбирая будущую профессию, молодые люди не задумываются о последующем трудоустройстве. И совершенно напрасно. Мало получить престижную профессию, главное, получить работу, соответствующую этой профессии. 
        Выбирая будущую профессию, всегда нужно обращать внимание на потребности рынка труда. Нет смысла получать профессию для галочки или потому, что престижно. Профессия должна быть интересной и приносить материальные блага, то есть, обеспечивать нормальную жизнь вам и вашей семье.
Основанием для разработки сценария профориентационного мероприятия являются возрастные особенности обучающихся, которые определяют цель и задачи профориентационного мероприятия, обоснованность использования тех или иных форм и методов работы. 
Целевая аудитория: данная методическая разработка ориентирована на обучающихся среднего школьного возраста (5-8 классы). 
На этом этапе создается определенная наглядная основа, на которой базируется дальнейшее развитие профессионального самосознания. Ребенок насыщает свое сознание разнообразными представлениями о мире профессий. В этот период у ребенка возникает интерес к профессиям родителей и людей ближайшего окружения, совершенствуется интерес к наиболее распространенным профессиям. 
Планируемые результаты мероприятия: получить и проанализировать опыт наблюдения за деятельностью людей на производстве. 
Общая характеристика применяемых образовательных технологий, методов работы, организационных форм 
На этапе подготовки к экскурсии учитель проводит с обучающимися фронтальную беседу для подготовки к посещению производства: определения целей посещения, формирования запроса на информацию. 
Собственно мероприятие проводится в формате экскурсии – демонстрации особенностей рабочего места, характеристики производства, ответов на вопросы обучающихся. По окончании экскурсии проводится осмысление (анализ полученного опыта) в формате фронтальной беседы. 
Ресурсы, необходимые для проведения мероприятия 
Организационные: договоренность с собственником производства.
Перед проведением экскурсии проводится беседа, в ходе которой определяется перечень вопросов для освещения в рамках экскурсии. 

Материально-технические: в необходимости организации выезда на предприятие нужен автобус. 

Затрачиваемое время: 40-50 минут
Место мероприятия в плане воспитательной работе: мероприятие является составной частью профессионального воспитания обучающихся МКОУ СОШ №10. 
Цель:

- оказание профориентационной поддержки учащимся в процессе выбора ими профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности;

- выработка у школьников сознательного отношения к труду, профессиональное

самоопределение в условиях свободы выбора сферы деятельности в соответствии со своими возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда.

Задачи:

- формирование у школьников устойчивых интересов к профессиональной  деятельности;

- получение данных о предпочтениях, склонностях и возможностях учащихся для разделения их по профилям обучения;

- оказание дополнительной поддержки учащимся, испытывающим затруднения при выборе профессии.
Формирование универсальных учебных действий:
Познавательные УУД
1. Развивать познавательную активность учащихся.
2. Развивать интеллектуальные умения (сравнивать, обобщать, классифицировать, формулировать, описывать, объяснять).

 

Коммуникативные УУД
1. Формировать собственное мнение и позицию.
2. Развивать у учащихся навыки межличностных коммуникаций и коллективного взаимодействия.

3. Уметь слушать и понимать речь других.

Регулятивные УУД
1. Учиться учитывать выделенные ориентиры действия в сотрудничестве с преподавателем.

2. Выполняют учебные действия в материализованной форме.
1. Способствовать планированию своих действий в соответствии с поставленной задачей;

1. Личностные УУД
2. Овладеть начальными сведениями об особенностях различных профессий, их происхождении и назначении.
3. Формировать социальные компетенции.

Этапы занятия
1. Организационный момент.

Учитель: 
-Здравствуйте, ребята! Сегодня у нас не простои урок. У нас урок – экскурсия. Возможно этот урок кому-то из вас  поможет в выборе будущей профессии.
2. Постановка целей и задачи урока
Сегодня мы с вами отправляемся в увлекательное путешествие на сельскохозяйственное предприятие ООО «Агросоюз Красногвардейский», для того, что бы узнать какие специалисты работают на данном предприятии, какой работой они занимаются. 
Как вы думаете, о каких профессиях пойдет речь на этом предприятии? Правильно. Профессия – агроном, селекционер, овощевод, механизатор.  
3. Первичное усвоение новых знаний

Агроном – это человек, который работает в сельском хозяйстве. Он занимается разработкой и внедрением мероприятий по улучшению урожайности, занимается контролем качества посадочного материала, организует работу по посеву культур, руководит процессом ухода за растениями, следит за сроками обработки растений против вредителей. 

        Профессия агронома очень древняя. Уже несколько тысяч лет назад люди Древнего Египта, Китая, Греции, Рима и Индии знали, как правильно нужно обрабатывать и облагораживать землю и выращивать различные сельскохозяйственные растения. Первыми агрономами являлись люди, которые занимались выращиванием дикорастущих растений с последующим их окультуриванием. За время развития сельского хозяйства специфика профессии агронома претерпела много изменений, но по сей день остаётся значимой частью науки выращивания культурных сельскохозяйственных растений. Первым известным русским агрономом был Андрей Тимофеевич  Болотов (1738— 1833). Он разрабатывал новые приемы выращивания зерновых и овощных культур, картофеля, льна, и применял их на практике. 
Селекционер. Без этого специалиста люди не узнали бы новых сортов, отличающихся устойчивостью к заболеваниям и высокой урожайностью. Селекция – важнейшая часть овощеводства, поскольку позволяет получать более совершенные гибриды.
Овощевод. Этот человек занят непростым физическим трудом – уходом за картофелем и корнеплодами. Однако не стоит думать, что работа ведется полностью вручную, по старинке. Нет, сейчас на помощь приходят сельскохозяйственные машины. 
Механизатор – это человек, который умеет работать на разных видах сельхозтехники, обслуживать ее и ремонтировать. Фактически это универсальный рабочий на селе, от которого зависит очень многое. Опытный механизатор может совмещать сразу несколько специальностей: тракториста, тракториста-машиниста, комбайнера, водителя, механика, слесаря.
Перечень обязанностей механизатора в аграрном секторе очень широк и требует соответствующих знаний и умений. На своем рабочем месте сотрудник обязан: профессионально управлять разными типами сельскохозяйственной техники; проводить с ее применением полевые работы: вспахивание, культивацию, посев, подкормку, межрядную обработку, уборку, полив; производить погрузочно-разгрузочные работы на объектах сельского хозяйства; проводить профилактические мероприятия, плановое обслуживание вверенной техники; выявлять неисправности и устранять их по мере возможности, при необходимости крупного ремонта сообщать руководству; своевременно заправлять технику горючим и вести строгий учет использования горюче-смазочных материалов; правильно заполнять документацию о проведенных работах. Профессиональный механизатор должен уметь: регулировать основные системы, механизмы и узлы техники (двигатель, ходовую часть, электрооборудование) и готовить ее к работе в поле или на птицеводческих, животноводческих фермах; подготавливать вспомогательные механизмы, которые будут присоединены к тракторам (сеялки, бороны, прицепы, погрузчики и др.) и определять подходящие для каждого вида работ; комплектовать агрегат и рационально осуществлять на нем плановые работы; ремонтировать разные узлы трактора или комбайна; ставить технику на хранение и консервацию в холодное время года и снимать с консервации перед началом сезона. Кроме того, хороший механизатор должен в деталях владеть технологией проведения разных видов сельскохозяйственных работ, а также знать основы агрономии.

      4. Экскурсия на предприятие (проводится работником предприятия)

Перед входом на предприятие проводится инструктаж по технике безопасности работником предприятия, который будет проводить экскурсию.

4. Рефлексия (подведение итогов урока)

- Что нового вы сегодня узнали на уроке?
- Что бы вы ещё хотели узнать о работе сельхозпредприятия?
- Кто-то захотел связать свою будущую профессию с сельским хозяйством? Почему?
