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1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность коллегиального органа самоуправления педагогических работников Муниципального казённого общеобразовательного   учреждения «Средняя   общеобразовательная школа № 10»  г (далее  - Учреждение) – Педагогического совета (далее - Педсовет). 
1.2. Нормативной основой деятельности Педсовета являются: Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» № 273 , приказ Министерства и образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 года № 1015 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования», Устав Учреждения, настоящее Положение.
1.3. Педсовет функционирует в целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового опыта в Учреждении действует педагогический совет.
2. Порядок формирования Педсовета и сроки его полномочий.
2.1. Педагогический совет состоит из педагогических работников. Педагогический работник считается принятым в состав педагогического совета с момента подписания трудового договора. 

2.2. Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал. На  заседании педагогического совета избирается председатель, который  координирует работу педагогического совета.

2.3. Педагогический совет созывается директором Учреждения не позднее, чем за 5 дней до проведения педагогического совета. Решение директора о созыве педагогического совета оформляется приказом; данный приказ помещается на доску объявлений, расположенную в Учреждении, для ознакомления членов педагогического совета. 
2.4. В случае увольнения из Учреждения педагогический работник выбывает из состава педагогического совета. 
3. Компетенция педагогического совета:
3.1. планирование учебного процесса;

3.2. организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

3.3. контроль за своевременностью предоставления отдельным категориям обучающихся дополнительных льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации и иными нормативными актами;

3.4. решение вопроса о поощрении обучающихся, в пределах своей компетенции, в соответствии с локальными нормативными актами Учреждения.

3.5. В случае увольнения из Учреждения педагогический работник выбывает из состава педагогического совета. 

3.6. Решение педагогического совета по всем рассматриваемым вопросам принимается открытым голосованием простым большинством голосов. Решение считается правомочным, если в заседании участвовало более половины членов педагогического совета. 

4. Полномочия Педагогического Педсовета

4.1. Определяет порядок проведения промежуточной аттестации для учащихся не выпускных классов.

4.2. Определяет условный перевод учащихся, имеющих академическую задолженность по одному предмету в следующий класс.

4.3. Определяет оставление на повторный год обучения, перевод в класс компенсирующего обучения обучающихся, имеющих академическую задолженность по двум и более предметам по результатам учебного года.

4.4. Определяет перевод в следующий класс учащихся, освоивших в полном объеме образовательные программы.

4.5. Принимает решение об отчислении из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, за совершенные неоднократных грубых нарушений устава Учреждения.

4.6. Осуществляет и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования.

4.7. Разрабатывает образовательную программу Учреждения и представляет ее для принятия Совету.

4.8. Обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных учащихся в присутствии их родителей (законных представителей).

4.9. Утверждает план работы Учреждения на учебный год.
4.10. Утверждает учебный план на учебный год.
4.11. Утверждает характеристики учителей, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель РФ» и нагрудному знаку «По четный работник общего образования».

4.12. Принимает локальные акты образовательного учреждения, отнесенные Уставом к его компетенции.
4.13. Изучает научно-педагогические зарубежные и российские достижения.

4.14. Решает профессиональные конфликтные ситуации.

                              4. Регламент работы Педсовета.
4.1. Работа Педсовета ведется по плану, разработанному на год. 
4.2. План работы Педсовета принимается решением Педсовета и утверждается директором Учреждения.
4.3. Перед началом заседания секретарь Педсовета фиксирует явку членов Педсовета.
4.4. Ход педагогических советов и принятые им решения оформляются протоколом. Протоколы хранятся в Учреждении постоянно.
4.5. Педсовет правомочен принимать решения при наличии на заседании не менее 2/3 членов Педсовета, включая директора Учреждения.
4.6. Решения Педсовета принимаются на его заседаниях простым большинством голосов.
4.7. Все члены Педсовета, включая председателя Педсовета, имеют при голосовании по одному голосу.
4.8. При равенстве голосов при голосовании принимается то решение, за которое голосовал председатель Педсовета.
4.9. Решения Педсовета вступают в законную силу после их утверждения директором Учреждения.
4.10. Решения Педсовета могут быть обнародованы, доведены до сведения всех участников образовательного процесса, включены в публичные отчеты, опубликованы на Интернет-сайте Учреждения.
4.11. Директор Учреждения вправе отклонить решение Педсовета, если оно противоречит действующему законодательству и/или принято с нарушением настоящего Положения.
5.Документация, отчетность
5.1. Секретарем Педсовета ведется книга протоколов заседаний, в ней же оформляются решения Педсовета. Книга протоколов заседаний Педсовета хранится у директора Учреждения.
5.2. Секретарь Педсовета оформляет, подписывает и представляет протокол на подпись председателю Педсовета в течение трех дней от даты заседания.
5.3. Настоящее Положение утверждается директором Учреждения.
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